UCHWALA NR X11/104/20
RADY GMINY DEUTOW

z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie regulaminu okredlajycego wysoko$¢ stawek dodatkéw, wynagredzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych §wiadezed wynikajgeych ze
stosunku pracy oraz szezegélowych warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dhutowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie pminnym (t.j.: Dz U.
z 2020 r. poz.713), art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (L. j.:
Dz. U. 22019 r. poz. 2215), po uzgednieniu treéci regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okredlajacy wysokosé stawek dodatkéw, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraZnych zastepstw oraz nagrod iinnych $wiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Dhutowie, stanowigcy zalgcznik do uchwaly,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Dhitow,

§ 3. Traci moc Uchwala Nr IX/67/19 Rady Gminy Dhutéw zdnia 30 wrzeénia 20191, w sprawie
regulaminu okresltajacego wysokos¢ stawek dodatkdw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastgpstw oraz nagréd i innych swiadezeri wynikajgeych ze stosunku pracy oraz szczegdlowych
warunkow ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Diutowie
{Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 5412).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Ladzkiego i wehodzi w zycie
z dniem Isierpnia 2020,
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Zalaeznik do uchwaly Nr X11/104/20
Rady Gminy Diutdéw

z dnia 29 maja 2020 r.

Regulamin okreslajacy wysokosé stawek dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
szczegdlowych warunkéw ich przyznawania dla nanczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Dhutowie.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego, za wyshuge lat iza
warunki pracy;

2) szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1} Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (. j.:
Dz U.z 2019 r. poz.2215);

2} rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j.: Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.} wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 33 ust, 3 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole i przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Diutow;

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez wychowawcdow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa wart.] ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela;

5) klasie — nalezy przez to rozumied takze oddzial przedszkolny w przedszkolu;
6) uczniu — nalezy przez to rozumied¢ kazde dziecko uczeszezajace do szlkoly lub przedszkola;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, oktérych mowa wart. 42ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6,art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

8) dyrektorze szkoty/wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora/wicedyrektora Zespohu Szkolno-
Przedszkolnego w Dlutowie.
Rozdzial 2.
Dodatek za wysloge Iat
§ 3. Nauczycielowi, dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokosei i na
warunkach olreslonych w art, 33 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny, o ktérym mowa wart, 30 ust.] iust.2 Karty Nauczyciela oraz w §
6 rozporzagdzenia.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1} uzyskanie szezegdlnych osiggni¢é w realizowanym procesie dydaktycznym, popartych:

a}uzyskaniem przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwoici oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, egzamindéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.:

b) wspieraniem rozwoju ucznia szezegdlnie uzdolnionego,

2) uzyskanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych poprzez:
a) skuteczne rozwigzywanie problemdw wychowawczych we wspélpracy z rodzicami,
b) pelne rozpoznawanie frodowiska wychowawczego ucznidw,

c}aktywne iefektywne dzialania na rzecz potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szezegolnosei w stalej wspélpracy zrodzicami (opiekunami), wlasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna,

d} aktywne zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznies,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, ksztaltujgeych u uczniéw postawe
przedsiebiorczosci i kreatywnosci,

b) propagowanie aktywnych metod pracy, skutkujgcych podniesieniem jakosci edukacii,
¢) inicjowanie wdrazania nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia celem rozwijania kompetencji uczniow,

d) stale podnoszenie umiejgtnosci ikwalifikacjii zawodowych skutkujgce adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspélpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnodci izajeé, oktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 213 oraz ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnodci:

a) organizowanie imprez i uroczystosei szkelnych oraz pminnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) przygotowywanie uczniéw do konkursow, olimpiad, zawodéw sportowych i innych,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) szezegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegdInodci:

a} podejmowanie inicjatyw zwigkszajgcych udzial szkoly w zyciu lokalnym,
b) opracowywanie i pozyskiwanie grantéw na zadania o$wiatowe,
c) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

d) opiek¢ ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w placowce,

e) zaangazowanie w rozwoj kultury fizycznej wsrad ucznidw.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza warunkami okreslonymi

wust. 1, jest wysoka jakos$¢ swiadczonej pracy, zwiazane] z powierzonym stanowiskiem. Przyznajac
dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny uwzglednia sie:

I) sprawnos$¢ organizacyjna wrealizacji zadaii szkoly oraz racjonalne prowadzenie polityki kadrowo-
edukacyjnej, dostosowanej do aktualnej sytuacji szkoly,

2y wyniki pracy szkoly w$wietle uzyskiwanych efektow (wyniki egzaminéw dsmoklasistéw, udziat
w konkursach, olimpiadach i zawodach),
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3} aktywne poszukiwanie Srodkéw wspomagajacych realizacje zadain of$wiatowych i opiekuficzo-
wychowawcezych,

4) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty,
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, adla dyrektora -organ

prowadzacy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie wramach érodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej pél
rolu.

3. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, a dia dyrektora — do
35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek metywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku:

1) na okres od wrzesnia do lutego za prace i osiggniecia w drugim semestrze poprzedniego roku szkolnego;
2} na okres od marca do sierpnia za pracg i osiagnigeia w pierwszym semestrze roku szkolnego.

5. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne okreslane sg corocznie w planie finansowym szkoly,
w wysokosci 5,5 % ogdlnej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze wszkole oraz nauczycielom
sprawujgcym dodatkowe funkeje przyshuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy, a dla wicedyrektora
i pozostatych nauczycieli — ustala dyrektor szkoly.
§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny :
1) z tytulu pelnienia funkcji dyrektora szkoty — w wysokosei 1.000 — 1.700 zt miesiecznie;
2) z tytutu pelnienia funkcji wicedyrektora szkoly - w wysokosci 400 — 1.200 2 miesiccznie;
3) z tytulu pelnienia funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym —
w wysokosci 300 zt miesiecznie;
4} z tytulu pelnienia funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 100 zI miesigeznie za kazdego powierzonego
nauczyciela.
2. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktdrych mowa wust.l, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytutu,

3. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly lub nauczycielowi, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkow dyreltora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po dwoch miesiacach nicobecnosei dyrektora szkoly z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy, przy czym wtakim przypadkun wicedyrektorowi szkoly nie przysluguje dodatek,
o ktéorym mowa w ust.] pkt.2.

Rozdzial 5.
Dodatel za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dadatek z tyiutu pracy w warunkach trudnych lub ueiazliwych,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysfuguje w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela
obliczanej jak za godzing ponadwymiarowa.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela
obliczanej jak za godzing ponadwymiarowa.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za kazda faktycznie przepracowana w takich warunkach godzine
zajec.

Id: 7D64DESD-5994-4F82-80B8-10AACBAA3IIDA. Podpisany Strona 3



5. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw wymienionych w ust. 2 i 3 nauczycielowi wyplaca sie oba
dodatki.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéry przepracowal wszkole co najmniej jeden rok, za jego osiagniecia
dydaktyczno-wychowawceze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoly lub Wéjta Gminy Dhutdw.

2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod, utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji wojta i dyrektora szkoly.
3. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowia rocznie 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenie oscbowe nauczycieli z tym, ze:
1) 20% srodkoéw przeznacza sig na nagrody Wojta Gminy Dlutdéw dia nauczycieli i dyrektora;
2) 80% Srodkoéw przeznacza sie na nagrody dyrektora dla nauczycieli,

4. Nagrode dyrektora mogg ofrzymad nauczyciele za szczegdlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawezej | opiekunczej, w szezegdlnosci za:

1) osigganie przez uczniéw wysokich wynikéw nauczania, potwierdzonych osiagnieciami w konkursach,
sprawdzianach i egzaminach organizowanych przez Okr¢gowa Komisje Egzaminacyjna;

2) podejmowanie nowatorskich dzialari opiekurniczo-wychowawezych i osiaganie w nich sukceséw;

3) podnoszenie  kwalifikacji ~ zawodowych,  ukonczenie  studidw  podyplomowych  zgodnych
z zapotrzebowaniem szkoly oraz innych form doskonalenia i doksztalcania;

4} wspemaganie rozwoju talentéw dzieci 1 miodziezy poprzez dzialania pozalekeyjne,

5) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce.
5.Nagrod¢ Wajta Gminy Dhitéw moze otrzymaé dyrektor za szczegdlne osiagniecia w pracy,

w szezegolnodct za:

1) bardzo dobrg organizacje pracy szkoly i polityke kadrowa;

2} pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze Zridel zewnetrznych na rzecz szkoly;

3) inicjowanie rdznorodnych dzialan rady pedagogicznej shuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoly:

4) promowanie szkoly, wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz za szczegdlng troske o stan majatku szkoly,

5) wspdlprace szkoly ze srodowiskiem lokalnym.

6. Nagrodg Wojta Gminy Dhutéw moze otrzymaé nauczyciel za szczegélne osiagniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuanczej, ktory w szezegdlnosei:

1) posiada osiagnigcia wymienione w ust. 4, jesli jego dorobek jest upowszechniany co najmniej na terenie
gminy,

2) bierze udziat w zakwalifikowaniu si¢ prowadzonych ucznidw do finaldw olimpiad, konkurséw i zawodow
na szezeblu co najmniej powiatowym,

3) wspolorganizuje i aktywnie uczestniczy w dzialaniach zbiorowych, takich jak np. imprezy odwiatowe,
kulturalne, sportowe lub zajecia pokazowe,

4} posiada udokumentowane osiagiigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgeymi trudnosci
W nauce,

5) nawigzuje skuteczng wspélprace z placéwkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policja i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dia dzialan szkoly |

6) tworzy przyjazny klimat wychowawczy klasy iszkoly (integracje uczniéw irodzicéw, imprezy szkolne
i gminne).

7. Nagrody wojta oraz dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
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Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11. 1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych iw godzinach doraznych zastepstw, przyshuguje
wynagrodzenie okreslone zgodnie z art. 30 ust. 1, art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywala si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje
si¢ mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten
sposdb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako peina godzine.

4. Przez tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumied tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa wart. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a, 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

5. W razie zastgpowania nicobecnych nauczycieli przystuguje wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego zastepstwa przystuguje za
podziny faktycznie zrealizowane.

7. W przypadku, gdy przeszkody w faktycznym zrealizowaniu godziny ponadwymiarowej jest
wykonywanie przez nauczyciela innych obowigzkéw shizbowych takich jak: praca w komisjach
egzaminacyjnych, uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach, opieka nad wychowankami podezas wyjazdéw,
wycieczek szkolnych i konlurséw przedmiotowych, wéwczas godzine uwaza sie za zrealizowana.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiana regulaminu nastepuje na zasadach okreslonych przy jego ustalaniu.
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