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L6dz, 7 lipca 2020 r.
PNIK-1.4131.505.2020
Rada Gminy Dlutéw

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713)

stwierdzam niewazno§é

§ 6 ust. 2 oraz § 11 ust. 6 zalgcznika do uchwaly Nr XI1/104/20 Rady Gminy Dhlutéw
z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkoéw,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraZnych zastepstw
oraz nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy oraz szczegélowych
warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionyech w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Dlutowie

Uzasadnienie

Dnia 22 czerwea 2020 r. organ nadzoru wystat do Rady Gminy Dhutéw zawiadomienie
0 wszczgeiu postgpowania nadzorczego w sprawie ww. uchwaly wskazujac na watpliwosci
w zakresie § 6 ust. 2 oraz § 11 ust. 6 zalgcznika do przedmiotowej uchwaly, tj. Regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ stawek dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastgpstw oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy oraz szczegblowych warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Diutowie.

W wyjasnieniach udzielonych w dniu 30 czerwca 2020 r. Przewodniczacy Rady
Gminy Diutdw nie podzielil zastrzezen organu nadzoru. Wskazano, ze wprowadzajac zapis
§ 6 ust. 2 zatgcznika do przedmiotowej uchwaly kierowano sie koniecznoscig analizy pracy
nauczyciela, ktéra powinna by¢ przeprowadzona przed przyznaniem tego dodatku. Zdaniem
Przewodniczacego, w celu umozliwienia dyrektorowi oceny spelnienia tych warunkow

niezbgdne jest przepracowanie przez nauczyciela pewnego okresu w danej szkole. Ponadto,
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podkresli¢, ze jest to orzeczenie wydane w wyniku zaskarzenia rozstrzygniecia nadzorczego
wydanego przez Wojewode Lodzkiego. Skarga zostala oddalona, a wiec rozstrzygniecie
nadzorcze nie zostalo uchylone. Analiza przedmiotowego wyroku powinna prowadzié
do wniosku, ze dotyczyt on innych kwestii niz te zawarte w zalgczniku do przedmiotowe;j
uchwaly. Dotyczyl bowiem takich warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego
jak np. systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do realizacji przydzielonych
obowiazkéw, dbatosé o estetyke i funkcjonalno$é powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych czy rzetelne i terminowe wywigzywanie
si¢ z polecen stuzbowych. Na kanwie tak okreslonych warunkéw, WSA w Lodzi ustalil,
ze szczegblowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego musza wynikaé z ogélnych
kryteriow przyjetych w przedmiotowym rozporzadzeniu. Sad nie odnosit sie zatem
do ustalenia kryterium dlugosci stazu jako warunku otrzymania dodatku motywacyjnego,
ale jako ze to kryterium réwniez w zaden sposéb nie wynika z ogdlnych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zawartych w § 6 powotanego
rozporzgdzenia, tezy zawarte w tym wyroku mogg mie¢ zastosowanie réwniez do zapisu

§ 6 ust. 2 zalgcznika do przedmiotowej uchwaty.

Natomiast, w odniesieniu do zapisu § 11 ust. 6 zalgcznika do przedmiotowej uchwaty,
to w ocenie organu nadzoru stanowi on przekroczenie delegacji zawartej w art. 30 ust. 6 pkt 2
ustawy Karta Nauczyciela, ktoéra stanowi, Zze organ prowadzacy szkote upowazniony jest
jedynie do okreslenia szczegétowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Jest ona zatem wezsza od delegacji
zawarte] w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. W szczeg6lnosei nie miedci sie tutaj
upowaznienie do okreslenia warunkéw przyznawania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Zgodnie z orzecznictwem judykatury, do
organu prowadzacego nalezy wylacznie ustalenie jakie sg warunki obliczania i wyplacania
(wydawania) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
W normie kompetencyjnej nie miesci sie natomiast upowaznienie do decydowania w jakich
przypadkach nauczyciel zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe niezrealizowane, sq to bowiem warunki przyznawania (zachowania prawa
do) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe faktycznie niezrealizowane. Ustalenie przez
rade gminy, w jakich przypadkach przyshiguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
nie mozna uzna¢ za warunek obliczania czy wyptacania tego wynagrodzenia (wyrok WSA we
Wroctawiu z dnia 19 wrze$nia 2008 r., sygn. akt IV SA/Wr 290/08). Ponadto, majac na

uwadze art. 91c ustawy Karta Nauczyciela, ktory stanowi, ze w sprawach nieuregulowanych
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oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, wydanie rozstrzygniecia nadzorczego

jest uzasadnione i nalezalo orzec jak na wstepie.

Rozstrzygniecie nadzorcze moze zostaé zaskarzone do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Lodzi (90-434 Loédz, ul. Piotrkowska 135) za posrednictwem

Wojewody Lédzkiego, w terminie 30 dni od daty jego doreczenia. Skarge wnosi sie w dwoch

egzemplarzach.

WOJEWODA LODZKI

Tobiasz Bocheriski

Do wiadomoéci:

Wojt Gminy Diutéw



