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. ZARZADZENIE Nr 168/2018
D i : .

Gminy Dhut6 WOJTA GMINY DELUTOW
z dnia 27 grudnia 2018 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach w ramach
projektu pn. ,,Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkanicow wojewodztw:
kujawsko-pomorskiego i I6dzkiego” na terenie gminy Dhutéw.

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2018 1., poz. 994, poz.1000, poz. 1349, poz. 1432, poz.
2500), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach w ramach
projektu pn. ,, Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkaricéw wojewddztw: kujawsko-
pomorskiego i {ddzkiego” w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-
2020 Osi Priorytetowej nr III Cyfrowe Kompetencje Spoteczenstwa, dziatania 3.1: Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych na terenie gminy Dlutow.

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Dhutéw
; / 7 Mﬁ‘vv
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Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 168/2018
z dnia 27 grudnia 2018r.

Regulamin rekrutacji | uczestnictwa
w szkoleniach w ramach projektu pn.:
»Podniesienie kompetencji cyfrowych
mieszkafncow wojewodztwa tédzkiego”

§1

Postanowienia ogodlne

Gmina Dtutow realizuje projekt pn. ,Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkancédw
wojewddztwa tddzkiego” nr POPC.03.01.00-00-0081/18, w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej nr 111 Cyfrowe Kompetencje Spoteczenistwa, dziatania

3.1.: Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych.
«Operatorem grant6w jest Fundacja Promocji Gmin Polskich z siedziba w Warszawie przy ul.
laworzynskie] 7/3
’ 1. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo t6dzkie, Gmina Diutdw.
2. Okres realizacji Projektu: od 01.11.2018 r. do 31.01.2020 r.
3. Niniejszy Regulamin okreéla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach w ramach
projektu.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo 0znaczaja:

a) Projekt - projekt pn. ,Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkaricéw wojewddztwa
tédzkiego”

b} Grantobiorca - Gmina wybrana w procesie otwartego naboru, ogloszonego przez
Operatora, ktdra realizuje projekt na podstawie umowy powierzenia grantu {Gmina
Diutdw)

¢) Grant - srodki finansowe, ktére Operator powierzyt Grantabiorcy na realizacje projektu

d) Kandydat - osoba, ktéra w dniu przystapienia do projektu, ukoriczyta co najmniej 25 rok
zycia oraz zamieszkuje, na terenie Gminy Diutéw w wojewddztwie t6dzkim

e} Uczestnik szkolenia — osoba zakwalifikowana do udziatu w szkoleniach w ramach projektu

f)  Biuro Projektu ~Urzgd Gminy w Dtutowie, ul. Pabianicka 25, 95-081 Diutéw

g) Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
w terminie podanym w ogloszeniu o naborze

h) Operator Projektu — Fundacja Promocji Gmin Polskich, ktéra na podstawie umowy z
Grantobiorcg udzielita grantu na realizacje projektu, stuzacemu osiggniecie celu projekiu
grantowego

i) Miejsce realizacji projektu~ lokalizacje dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

j} POPC~ Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020

k) Odbiorca ostateczny- osoba, ktéra podpisuje dokumenty rekrutacyine

I} Uczestnik indywidualny- osoba, zapisujaca sie na kurs

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
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§3
Kandydaci

Kandydatami mogg by¢ osoby w wieku powyzej 25 roku zycia, zamieszkujgce Gmine
Diutéw.

(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa tédzkiego .

Szczegotowe zasady naboru oraz zasady funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej
okresla niniejszy Regulamin, dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Gminy.

&4

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

a) Formularz zgloszeniowy do Projektu, ktéry nalezy wypetni¢ elektronicznie lub
odrecznie - pismem czytelnym i przedtozy¢ do Biura Projektu z czytelnym
podpisem Kandydata;

b) Deklaracja udziatu w Projekcie;

) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania;

d)} Deklaracja wybranego modutu szkolenia;

) Zgoda na przetwarzanie danych oscbowych wrazliwych odbiorcy ostatecznego

f) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy
ostatecznego

g} Oswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci — jesli dotyczy

Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej www.dlutow.pl

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Nieprawidiowe wypetnienie formularza lub brak zatgcznikéw skutkowad bedzie

odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego.

§5

Procedura naboru dokumentdéw rekrutacyjnych

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny zgodnie z warunkami jawnymi i
jednakowymi dla wszystkich kobiet i mezczyzn, z zachowaniem rdwnych szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob niepetnosprawnych.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposéb ciggly i trwad bedzie do momentu
wylonienia ostatecznej liczby uczestnikdw danego szkolenia, lecz nie pdiniej niz do
dnia 31.12.2019r.

Gmina zastrzega sobie mozliwos¢ ogloszenia daty zakonczenia naboru w momencie
wptlyniecia dostatecznej liczby formularzy zgloszeniowych, poprawnie wypeinionych
i z zatgcznikami.

Na stronie internetowej Gminy zostanie umieszczona informacja zawierajgca
ostateczng date zamkniecia rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji lub
nastepnego dnia po zamknieciu naboru nie podlegajg rozpatrzeniu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy zlozy< osobidcie w Biurze Projektu: Urzad Gminy

w Diutowie, ul. Pabianicka 25, 95-801 Diutdw

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
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§6

Kryteria oceny

Dokumenty rekrutacyjne beda oceniane w oparciu o nastepujace kryteria:

- miejsce zamieszkania: teren Gminy Diutéw;

- wiek: 25 lat i wiecej

- stopien niepetnosprawnosci.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyng do momentu zamkniecia naboru procesu
rekrutacji, beda ocenione przez podinspektora ds. UE i promociji.

Podinspektor w okresie od 02.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zakwalifikuje do

udziatu w projekcie fgcznie 144 osoby.

Przy kwalifikacji uczestnikéw szkoleri bedg brane pod uwage wymogi opisane w
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Po dokonaniu oceny dokumentéw, w oparciu o kryteriawymienione w niniejszym
Regulaminie sporzgdzone zostang Listy podstawowe uczestnikéw projektu, na
ktorych w pierwszej kolejnosci znajda sie osoby, ktére zgtosza sie do dnia
24.02.2019r.

W przypadku gdy liczba 0séb bedzie wieksza niz liczba miejsc sporzgdzone zastang
dodatkowo Listy rezerwowe uczestnikdw projektu, na ktérych zostang umieszczone
osoby, ktdre nie znajda sie na liscie podstawowe;.

W przypadku rezygnacji z udziatu osoby z Listy podstawowej, udziat w projekcie
zaproponowany zostanie osobie z Listy rezerwowej (wedtug kolejnosci).

Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie przekazana zostanie Kandydatowi
telefonicznie.

Dodatkowo informacje o wynikach rekrutacji na dany rodzaj szkolenia udzielane beda
w Biurze Projektu.

§7

Zasady uczestnictwa w Projekcie

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminy;

b) Wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych (w tym danych wrazliwych — jesli dotyczy) oraz wykorzystanie
i rozpowszechnianie wizerunku dla celéw zwigzanych z realizacjg Projektu

) Terminowego i punktualnego stawiania sie na zajecia
d} Rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z zaleceniami
instruktorow.

Uczestnicy szkolen majg prawo do udziatu tyltko w jednym cyklu szkolenia (tj. 2 dni).
Uczestnik szkolenia obowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania udziatu

w szkoleniu wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. ,
Warunkiem ukoficzenia szkolenia oraz otrzymania zadwiadczenia jest uzyskanie 100%
frekwencji na zajeciach.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do dostarczenia wszystkich wymaganych
dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wypetnienia wszystkich wymaganych ankiet.

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
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7. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do przystgpienia do testéw sprawdzajgcych
poziom wiedzy i umiejetnosci: posiadanych przed szkoleniem oraz zdobytych po nim.
8. Uczestnik Projektu otrzymuje bezptatne materiaty szkoleniowe, ktorych odbidr

potwierdzi wlasnorecznym podpisem. W przypadku rezygnacji z poczgtkowej fazie
zajec¢ Uczestnik bedzie zobowigzany do zwrotu wszystkich materiatow szkoleniowych,
ktore zostang przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do Projektu.

3. Uczestnik Projektu podczas szkolen bedzie miat zapewniony niecdptatny
poczestunek.
&8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢

z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane
przez Uczestnika szkolenia w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.
3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn innych niz wskazane w
ust. 2 Uczestnik szkolenia moze zostad wezwany do zwrotu kosztow uczestnictwa
w szkoleniu, w ktérym brat udziat w Projekcie.

4, Gmina zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy w przypadku naruszenia
przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtiycia spotecznego.
5. W przypadku rezygnacji lub skredlenia Uczestnika szkolenia z listy osdéb

zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z Listy
rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

§9

Postanowienia koncowe

1. Gmina zobowigzana jest do stosowania wymaganych wytycznych, okreslonych
w umowie o powierzenie grantu oraz wytycznych w zakresie informowania
o wspdtfinansowaniu przedsiewzigcia ze srodkéw UE i Zrddtach otrzymanej pomocy.

2. Gmina nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 3.1. Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.
3. W przypadku zmiany ww. wytycznych Gmina zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane bedg przez Gmine.
Zatgczniki:

1. Formularz zgloszeniowy

2. Deklaracja udziatu w Projekcie

3. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

4, Deklaracja wybranego modutu szkolenia

5. Zgoda na przetwarzanie danych wrazliwych

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego
7. Odwiadczenie o niepetnosprawnosci uczestnika indywiduainego

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejsky ze srodkéw Furopejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.



