RO.2110.01.2019
Dhutéw, dnia 20 luty 2019 1.

Wojt Gminy Diutow

oglasza nabér na stanowisko
Kierownika Zakladu Ustug Komunalnych w Diutowie

Miejsce pracy:
Zaklad Uslug Komunalnych -
ul. Gléwna 11, 95-081 Dlutow

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych, pelny wymiar czasu pracy.

2. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydatéw:

1) wyksztatcenie wyzsze techniczne,

2) co najmniej 3 letnie do$wiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku
zwigzanym z gospodarka wodno - kanalizacyjng lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych,

3) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i poz. 1669),

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) prawo jazdy kat.B.

3. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1) dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o
finansach publicznych, o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw, o gospodarce komunalnej, o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, prawo zaméwien publicznych i prawo ochrony $rodowiska,
2) znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestycj,
3) posiadanie cech osobowoséci i umiejetnosei, takich jak: samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢,  dyspozycyjnosé, komunikatywno$¢, umiejetnosé  dobrej
organizacji pracy i zarzadzania zespotem ludzi, terminowosé, kreatywno$é,
5) dla 0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona wlasciwym dokumentem.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;j;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem);

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z



oryginatem);

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub obywatelstwa zgodnego z art. 11 ust. 2 i
3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

6) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

7) podpisane oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajagcym mu prace na stanowisku kierownika
Zaktadu Ustug Komunalnych;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach wg uznania
kandydata.

10.podpisana informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych ,stanowiaca zaltacznik do
ogloszenia o naborze.

11) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Dhutéw Pana/Pani
danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla celow
przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze i jego
dokumentacji oraz, ze zostal Pan/Pani poinformowana/-y, ze niniejsza zgoda moze zostaé
wycofana w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
ioda@interia.eu, wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodnos$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Przed zawarciem umowy na okres do 6 m-cy kandydat zobowigzany jest do dostarczenia:
zaswiadczenia lekarskiego (badanie lekarskie wstepne), oryginaléw wymaganych dokumentdw,
uprzednio zlozonych w kopiach, oraz aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji
0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

1) kierowanie dziatalnoscig oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zaktadu,
2) wykonywanie uprawnief zwierzchnika stuzbowego w stosunku do zatrudnionych
w Zaktadzie pracownikéw,
3) dzialanie zgodnie z prawem, statutem jednostki, pelomocnictwami i upowaznieniami
udzielonymi przez Wéjta, podejmowanie decyzji i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci,
4) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej, zgodnie z przepisami prawa,
5) gospodarowanie mieniem Gminy przekazanym do Zakltadu,
6) realizacja zadan gminy wynikajacych z zakresu gospodarki wodnej oraz gospodarki sciekami,
7) utrzymanie w stalej sprawnogci eksploatacyjnej ujeé¢ wody, sieci wodociggowej, oczyszczalni
sciekow, sieci kanalizacyjne;,
8) opracowanie kalkulacji cen wody i stawek za odprowadzane $cieki,
9) opracowywanie wieloletnich planéw rozbudowy, budowy nowych i modernizacji urzadzen
wodnych i kanalizacyjnych,
10) prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwieni publicznych,
11) opracowywanie corocznych informacji w zakresie korzystania ze Srodowiska,
12) naliczanie optat za korzystanie ze $rodowiska,
13) sktadanie comiesiecznych wnioskéw do PFRON w sprawie dofinansowania wynagrodzenia
niepetnosprawnego pracownika,
14) opracowywanie sprawozdan dotyczacych gospodarki odpadami z oczyszczalni $ciekdw i
stacji uzdatniania wody,
15) opracowywanie harmonograméw badan wody i $ciekéw oraz sktadanie sprawozdan z



wynikéw badan do whasciwych instytucji,
16) sporzadzanie i podpisywanie uméw z prywatnymi inwestorami dotyczacych budowy sieci
wodno-kanalizacyjnych w ramach udzielonych upowaznien,
17) przygotowywanie dokumentéw i pozwolen do opracowywania operatow wodno-prawnych,
18) uzgadnianie dokumentacji z zarzagdcami drég dotyczacej usuwania awarii infrastruktury
wodno-kanalizacyjnej,
19) nadzér nad terminowym $cigganie naleznosci od odbiorcow,
20) ponadto do zadan stanowiska nalezy:
- dbalos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrone danych osobowych,
- przestrzeganie przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej,
- realizacja zadan z kontroli zarzadcze;j.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Podstawa zatrudnienia - umowa o prace, pierwsza umowa zawierana na czas okreslony
maksymalnie do 6 miesiecy, po tym okresie mozliwe Jest zawarcie kolejnej umowy o prace.

2) Praca w budynku Zaktadu Ushug Komunalnych w Dhutowie ,

3) Praca w pelnym wymiarze, pelen etat, administracyjno-biurowa, a takze w terenie,

4) Praca wymaga wspétpracy z Urzgdem Gminy w Dhutowie, a takze innymi urzedami
1 instytucjami.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

1) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest Wyzszy niz 6 %.

8. Termin skladania dokumentéw:
do dnia 7 marca 2019 roku do godz. 10:00
Dokumenty, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Miejsce skladania dokumentéw:
Urzad Gminy Dhutéw, 95-081 Dlutéw, ul. Pabianicka 25 — Sekretariat z dopiskiem na
kopercie ,,Nabdr na stanowisko Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Dtutowie”,

10. Urzad Gminy w Dlutowie odpowie na wybrane oferty.

11. Informacje dodatkowe o naborze:

1) Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili siec do naboru stanowig informacj¢ publiczng w

zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w

ogloszeniu o naborze;

2) Wylonieni kandydaci zostajg zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru jakim jest rozmowa
kwalifikacyjna;

3) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna ze wskazaniem miejsca rozmowy, daty i godziny;

4) Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata;

5) Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Dhutéw przez okres 3-ch miesiecy;



6) Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 —ch miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole przeprowadzonego naboru.

7)

8) Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru mozna
odebra¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy Dhutow, 95-081 Dtutéw ul. Pabianicka 25 w ciaggu 30
dni od zakonczenia procesu naboru, po tym czasie w terminie 7 dni nieodebrane dokumenty
zostang zniszczone. Likwidacji dokumentéw dokonuje si¢ w siedzibie Urzedu Gminy Diutéw
sporzadzajac protokdt zniszczenia.

Dtutéw, dnia 20 luty 2019 r.

Wojt Gminy Dhutow

ok

/-/ mgr inz. Grazyna Maslanka — Olczyk



Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Diutéw z siedziba

95-081 Dtutéw ul.Pabianicka 25
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail: ioda@interia.eu
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
1) przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze, na ktore
zglosita/zgtosit Pani/Pan swoja oferte i jego dokumentacji,
2) przeniesienia danych do archiwum i wypetniania obowiazkow archiwizacyjnych,
3) prowadzonych audytéw, kontroli lub postgpowan wyjasniajacych — o ile cele te bedg powigzane z

celami, o ktorych mowa w pkt 1) i 2),

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych sg: art. 221 Kodeksu pracy, art. 7 ustawy o
pracownikach samorzadowych, art. 43 ustawy o samorzadzie wojewodztwa w zwiazku z przepisami:

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

a w przypadku doprecyzowania w aktach wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw obowigzkéw
pracodawcy — rowniez w zwiazku z przepisami tych aktow.

Pracodawca nie zada podania innych danych niz wynikajgce z ww. przepisow, gdyby jednak kandydat
podal dobrowolnie takie dane, podstawg ich przetwarzania bedzie zgoda kandydata na przetwarzanie
jego danych osobowych przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze i jego dokumentacji.

4. Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych sa:

e organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie przepisow prawa (np. organy kontroli)
e dostawcy systemow informatycznych i ustug IT,

e operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajacy korespondencjg od pracodawcy,

e wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystania wylgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej
informacji przewidujg wlasciwe przepisy prawa.

e uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania
osoby wylonionej w naborze do zatrudnienia

5. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j. 6.
Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wskazany w ,,Jednolitym rzeczowym wykazie akt
organéw gminy” stanowiacym zatgcznik nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych.

Przy czym postgpowanie z dokumentami kandydatow nie wybranych w naborze bgdzie odbywalo sig
zgodnie z ust.11 pkt 8 ogloszenia o naborze.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, sporzadzania ich kopii oraz
prawo ich sprostowania jezeli sa niezgodne ze stanem rzeczywistym.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy ogdblnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, niepodanie wymaganych danych skutkuje brakiem
mozliwosci nawiazania stosunku pracy lub nieskorzystaniem z przystugujacych uprawnien — jesli podanie
danych warunkuje ustalenie tych uprawniefi.



