UCHWALA NR IX/67/19
RADY GMINY DLUTOW

z dnia 30 wrzesnia 2019 .

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dorainych zastepstw oraz nagrid i innych Swiadezeii wynikajgeych ze
stosunlu pracy oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dlutowie

Na podstawie art. I8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2019 .
poz. 506, poz,1309) , art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2018r. poz. 967, z2017r. poz. 2203, z2018r. poz. 2245, z2019r. poz. 730, poz. 1287) po
uzgodnieniu tresci regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgeymi nauczycieli uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okredlajacy wysokos¢ stawek dodatkéw, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw oraz nagréd iinnych $wiadezed wynikajacych ze stosunku
pracy oraz szczegblowych warunkow ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Dhutowie, stanowigcy zalacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Waéjtowi Gminy Diutow.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXVIl/133/0% Rady Gminy Dhutéw z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkéw, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, podziny
doraznych zastepstw oraz nagréd iinnych $wiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz szczegélowych
warunkéw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Dhatéw.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wejewddztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogloszenia z moca obowiazujgca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
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Zalacznik do uchwaly Nr 1X/67/19
Rady Gminy Dhatéw

z dnia 30 wrzesnia 2019 1.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodathkdw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraZnych zastepstw oraz nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
szezegdlowych warunkdw ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szlolno-
Przedszitolnym w Diutowie

§ 1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) warunki przyznawania dodatku za wysluge lat;

2) warunki przyznawania i wysokodc dodatku motywacyjnego;

3) warunki przyznawania i wysokosé dodatku funkceyjnego;

4) warunki przyznawania dodatku za warunki pracy;

5) warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw.
§ 2. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez vstawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r, poz. 967 z poin, zm.);

2) rozporzgdzeni — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacjl Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. wsprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz 416ze zm.) wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) placowce odwiatowej — nalezy rozumie¢ przez to jednosike organizacyjna wymieniona
wart. 1 ust. 1 pkt T ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dla kidrej organem
prowadzgcym jest Gmina Diutow;

4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to rowniez wychowawcedw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa wart.1 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkoiny w szkole i przedszkolu;
6) wychowanku — nalezy przez to rozumiec kazde dziecko uczeszezajace do szkoly lub przedszkola;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — naleZy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,

art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Nauczycielowi, dyrektorowi i wicedyrektorowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na
warunkach okreélonych w art. 33 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Nauczycielowi, kidry przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie iterminowo wywigzuje sie z polecen
shuzbowych oraz prawidlowo prowadzi dokumentacje szkolng w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuficzymi, jakoscia $wiadczonej pracy oraz
zaangazowaniem w realizacje czynnosci 1 zaje¢ moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnieé wychowawczo-opiekuiiczych, a w szczegdlnosed:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub promocji,
egzamindw, albo sukeesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie nowych rozwigzart metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawcezych,

1d: 9190D129-6A61-4D13-9FF5-83C0031 68288, Podpisany Strona |



c) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych we wsp6lpracy z rodzicami,

d) pelne rozpoznawanie Srodowiska wychowawezego wychowankow, aktywne i efektywne dzialania na
rzecz potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspélpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

2) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych meted
nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujgeym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 oraz ust. 2b Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosel:
a) organizowanie imprez i uroczystosci w placowkach o$wiatowych,
b} udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie placoéwki,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

§ 6. I. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly lub przedszkola, a dla dyrektora -
organ prowadzacy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig wylacznie w ramach srodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym.

2, Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, moze wynosi¢ do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, a dla
dyrektora do 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznyni.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie raz lub dwa razy w roku:
1) na okres od wrzeénia do lutego za prace i osiagnigcia w drugim semestrze poprzedniego roku szkolnego;
2} na okres od marca do sierpnia za prace i osiagniecia w pierwszym semestrze roku szkolnego.

4. Wyplata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly srodkéw.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w placéwce oswiatowe] przystuguje
dodatek funkcyijny.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora danej placowki o$wiatowej ustala organ prowadzacy, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora nstala dyrektor placowki, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly lub przedszkola i jego strukture organizacyjng;
2) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ltdre] mowa
wart. 1 ust.1 i 1a Karty Nauczyciela przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosei:

L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku w zi

dyrefftor Zespolu Szkolno-Px‘zeds?li(?lnego szkoly do 10 700,00 - 2000,00
oddzialow, przedszkole do 5 oddzialow

dyre}_{toz: Zespolu Szkolno-Prz.er-:lszkolm?go' szkoly powyzej 10 1000,00 - 3000,00
oddzialdow, przedszkole powyzej 5 oddzialow

5\)
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wncet‘iyr,ektor Zespolu Szkolno-Pr'zec’iszkolnego szkoly do 10 400,00 - 1000,00
oddzialéw, przedszkole do 5 oddzialow

chec_iyr'ektor Zespolu Szkokng—l?rzedsz]‘:.o]r}ego szkoty powyzej 10 800,00 - 2000,00
oddzialéw, przedszkole powyzej 5 oddzialéw

4. Wysckos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okredlonych wust. 31p. 1-4 ustala sie
uwzgledniajagc migdzy innymi wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zloZzonoéé zadad wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektordw iwicedyrektoréw szkol bierze sie
w szczegolnodcei pod uwage:

1) {aczng liczbe oddziatdw oraz liczbe ucznidw;

2) liczbg pracownikow pedagogicznych i obslugi.
§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny:

1) z tytulu pelnienia funkcji wychowawecy klasy w szkole podstawowej — w wysokosci 300,00 zt miesiecznie;

2} z tytulu pelnienia funkeji nauczycicla opiekujacego sig oddzialem przedszkolnym —w wysokesci 300,00 zt
miesigcznie;

3) z tytuhu pelnienia funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 z miesiecznie za kazdego powierzonego
nauczyciela.

§ 9. Nauczycielom prowadzgeym zajecia finansowane ze srodkéw unijrych przysluguje wynagrodzenie
zgodnie z art. 35a Karty Nauczyciela.

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Dodatki za trudne warunki pracy przyshiguja w wysokosci 20% stawki godzinowe] nauczyciela
obliczanej jak za godzinge ponadwymiarows.

3. Dodatki za uciazliwe warunki pracy przysluguja w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela
obliczanej jak za godzine ponadwymiarowa.

4. W przypadku zbieznosci uprawnierl do dodatkéw wymienionych w ust. 2 1 3 nauczycielowi wyplaca sie
oba dodatki.

§ 11. I, Nauczycielowi, ktéry przepracowal wszkole co najmniej jeden rok, za jego osiggniecia
dydaktyczno-wychowaweze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoly lub Wajta Gminy Diutdw.

2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd, utworzenego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedgcege w dyspozycji wojta i dyreltora szkoly.

3. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego rocznych wynagrodzen funduszu wynagrodzen osobowych
szkol prowadzonych przez Gming Diutdw, z czepgo do dyspozycji wéjta pozostaje 20%, a 80% do dyspozycii
dyrektora szkoty.

4. Nagrode dyrektora moga otrzymaé nauczyciele za szczegdlne osiagniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze], w szczegdlnosei za:

1) osigganie przez uczniow i wychowankow wysokich wynikow nauczania, potwierdzonych osiggnieciami
w konkursach, sprawdzianach i egzaminach organizowanych przez Okregows Komisje Egzaminacyjna;

2} podefmowanie nowatorskich dziatan opiekunczo-wychowawczych i osigganie w nich sukcesdw;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ukonczenie studidw podyplomowych oraz innych form
doskonalenia i doksztalcania;

4} wspomaganie rozwoju talentow dzieci i miodziezy poprzez dzialania pozalekcyijne;

5) tworzenie przyjaznego klimatn wychowawczego klasy iszkoly (integracje ucznidéw irodzicdw, imprezy
szkolne i srodowiskowe);
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6) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce.
5. Nagrodg Waojta Gminy Dlutéw mogg otrzymac dyrektorzy szkét za szezegolne osiagniecia w pracy,
w szezegbinosel za:
1} bardzo dobry organizacje pracy w swojej placdwce;
2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi swojej placowki w szezegdlnodei przestrzepanie
dyscypliny budzetowej;
3) podnoszenie swoich lcwalifikacji zawodowych;
4} pozyskiwanie §rodkow finansowych pozabudzetowych;
5) inicjowanie réznorodnych dzialan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli.
6. Nagrode Wdjta Gminy Dhutdw moze otrzymaé nauczyciel, za szezegélne osiagnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuiicze], ktory w szczegdinosci:
1) posiada osiggnig¢cia wymienione w ust, 4, jesli jego dorobek jest upowszechniany, co najmniej na terenie
gniiny;
2} przyczynia st¢ w znaczgcy sposob do promowania swoich osiagnieé, osiagniec szkoly 1 o$wiaty gminy;
3) bierze udzial w zakwalifikowaniu si¢ prowadzonych uczniéw do finaléw, olimpiad, konkurséw i zawodéw
na szczeblu co najmniej regionalnym;

4) wspblorganizuje i aktywnie uczestniczy w dzialaniach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe,
lulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe;

5) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnoéci
W nauce;

6) nawigzuje skuteczng wspoiprace z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodaweami, policja i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty;

'7) osiaga znaczace efeldty w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
7. Nagrode wojta oraz dyrektora przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe].

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje zgodnie
z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshiguje za godziny faktycznie przepracowane.

§ 13. Zmiana regulaminu nastepuje na zasadach okreslonych przy jego ustalaniu.
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