URZAD GMINY DLUTOW

95-081 Diutow, ul. Pabianicka 25
Tel. 44 634 05 21, 44 63402 18
fax 44 634 01 50

GCETRT Ly

Dtutdw, 9 czerwca 2022 roku

Woéjt Gminy Diutow
ogtasza nabor na stanowisko
Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diutowie

(stanowisko wolne od 1 sierpnia 2022 roku)

Miejsce pracy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Diutowie

ul. Pabianicka 21, 95-081 Diutow

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diutowie, petny wymiar czasu pracy.

2. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydatéw:

1)
2)

3)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej (zgodnie z art. 122 ust .1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pdzn. zm.),

obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstw Unii Europejskiej lub obywatelstwo
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa umysine lub umysine przestepstwa skarbowe

oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych skutkujace zakazem petnienia



7)
8)

funkgji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
nieposzlakowana opinia

prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1)

2)

3)

znajomo$é przepisow regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego oraz
innych zwigzanych z praca na stanowisku, a w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych, Kodeks pracy,
Kodeks postepowania administracyjnego, o pomocy spotecznej,

posiadanie cech osobowosci i umiegjetnosci, takich jak: samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢,  dyspozycyjno$é, komunikatywno$¢, umiejetno$¢  dobrej
organizagji pracy i zarzadzania zespotem ludzi, terminowo$¢, kreatywnosg¢,

dla 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego

potwierdzona wiasciwym dokumentem.

4. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata

za zgodno$¢ z oryginatem),

podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

lub obywatelstwa zgodnego z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych skutkujgce zakazem



9)

10)

11)

petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia, umozliwiajgcym mu prace

na stanowisku kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diutowie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

wg uznania kandydata,

podpisana informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych, stanowigca

zatacznik do ogtoszenia o naborze,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzagd Gminy w Diutowie
danych osobowych kandydata zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem dla celéw przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze i jego dokumentacji oraz, ze kandydat zostat poinformowany,
ze niniejsza zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie zgody nie wptywa jednak na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody

przed jej wycofaniem.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania GOPS,
wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do zatrudnionych

w GOPS pracownikdw,

dziatanie zgodnie z prawem, statutem, petnomocnictwami i upowaznieniami
udzielonymi przez Wojta, podejmowanie decyzji [ ponoszenie

za nie odpowiedzialnosci,

prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej, zgodnie z przepisami prawa,
gospodarowanie mieniem Gminy przekazanym do GOPS,

realizacja zadan gminy wynikajacych z pomocy spotecznej,

prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych,
opracowywanie corocznych informacji w zakresie pomocy spotecznej,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okres$lonych w ustawie o pomocy



spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS,
10) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym,
11)wspodtdziatanie  z  instytucjami,  organizacjami  spotecznymi,  fundacjami,
stowarzyszeniami w celu realizacji zadan spotecznych,
12) opracowywanie sprawozdan dotyczacych pomocy spotecznej,
13) przygotowywanie projektow uchwat oraz innych materiatdw przedktadanych
organom Gminy,
14) wnioskowanie o srodki zewnetrzne, w tym pochodzace z funduszy Unii Europejskiej,
realizacja i rozliczanie projektow,
15) ponadto do zadan stanowiska nalezy:
o dbatos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrone danych osobowych,
e przestrzeganie przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, instrukgji
kancelaryjnej,

e realizacja zadan z kontroli zarzadczej.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Umowa o prace, pierwsza umowa zawierana na czas okreslony maksymalnie
do 6 miesiecy, po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace,
2) Praca w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Diutowie,
administracyjno-biurowa, a takze w terenie,
3) Praca w petnym wymiarze, caty etat,
4) Praca wymaga wspétpracy z Urzedem Gminy w Diutowie, a takze innymi urzedami

I instytucjami.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.



8.Termin sktadania dokumentow:

do dnia 24 czerwca 2022 roku do godziny 15:30.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Gminy w Diutowie, 95-081 Dtutoéw, ul. Pabianicka 25 - Sekretariat z dopiskiem

na kopercie ,Nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Ditutowie" lub drogg elektroniczng na adres dlutow@dlutow.pl w formie skandéw

podpisanych dokumentow.

10. Urzad Gminy w Diutowie odpowie na wybrane oferty.

11. Informacje dodatkowe o naborze:

1)

2)

4)

5)

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang w trybie
indywidualnym zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng ze wskazaniem miejsca
rozmowy, daty i godziny.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze.

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Diutowie przez okres
3 miesiecy.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniona
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposréd

najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.



6) Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru
mozna odebra¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy w Diutowie, 95-081 Dtutéw
ul. Pabianicka 25 w ciggu 30 dni od zakonhczenia procesu naboru, po tym czasie
w terminie 7 dni nieodebrane dokumenty zostang zniszczone. Likwidacji dokumentéw
dokonuje sie w siedzibie Urzedu Gminy w Diutowie sporzadzajac protokdt

zZniszczenia.

12. Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych, ktére nalezy podpisa¢

i dotaczy¢ do dokumentoéw aplikacyjnych (zgodnie z zatacznikiem nr 1):

WOJT GMINY DLUTOW

; . & 5o
mgr inf, Grazyna Maslanka-Olczyk
v



Zalacznik nr 1

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

k

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzgd Gminy w Dtutowie ul. Pabianicka 25, 95-081 Dtutéw, jako pracodawca,
za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Woéjt Gminy Dtutow,

kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
e-mail: poczta@mbkoralewskipl,

dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedq przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

odbiorcq danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych,
tj. podmiot swiadczgcy ustugi IT w zakresie serwisowania { usuwania awaril,

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedqg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz do 37 dni od dnia zakoriczenia procesu naboru,

osobie, ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
Zqdania ich sprostowania lub usuniecia. Whiesienie zgdania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gmine
Dtutéw. Ponadto przystuguje jej prawo do Zzgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

osoble, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, Ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wytqgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
Jednak jest warunkiem umozliwiajqgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dtutowie.

...........................................

Podpis kandydata do pracy
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